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Acción

Las ARL han atendido a 9.882 prestaciones del país durante la pandemia
Proteger a la fuerza que mueve al país es la prioridad de las ARL. Por eso, han enfocado sus esfuerzos en la atención médica, en el cubrimiento de las incapacidades y en los casos lamentables de muerte de los trabajadores del país. 

Estos son algunos datos claves de la gestión de las ARL:

· Al corte del 24 de mayo han sido reconocidas 9.822 prestaciones a trabajadores afectados por la pandemia, para lo que se ha invertido más de 24.177 millones de pesos.
· Las ARL han invertido más de 5.836 millones de pesos para la atención en prestaciones asistenciales de 3.572 trabajadores de la salud y conexos afectados por Covid-19.
· Las ARL confirmaron 764 casos de trabajadores de la salud y conexos contagiados con Covid-19, de los cuales 537 se recuperaron y 2.364 son sospechosos.
· 73% de las incapacidades temporales han sido otorgadas a trabajadores de la salud y sectores conexos. 

· El 50% de las pensiones de sobrevivencia han sido otorgadas a los sectores de la salud y conexos. 
Al corte del 24 de mayo, en otros sectores
· Las ARL han otorgado 1.337 incapacidades temporales de otros sectores y 6 pensiones de sobrevivencia.
· Las ARL han detectado 1.594 casos de trabajadores de otros sectores con Covid- 19, de los cuales 338 son positivos, 118 recuperados y 1.138 son sospechosos.

· Los casos confirmados y recuperados que el Sistema General de Riesgos Laborales de todos los sectores ha cubierto equivalen al 8% de los 21.175 casos positivos para Covid-19 en Colombia.
En el sector salud y conexos:

· La atención médica de los 3.572 trabajadores de la salud y conexos equivale al 73% total de la atención prestada a todos los trabajadores afectados por Covid-19 en el país.
· El 73% de las 9.822 prestaciones reconocidas se han otorgado a trabajadores de la salud y sectores conexos.

“Cuando una ARL invierte en programas de prevención y promoción en su compañía contribuye con la seguridad de sus empleados y la  productividad del país. Sin embargo, es importante que todos seamos conscientes de la importancia del autocuidado en nuestros lugares de trabajo y en nuestra casa. Unidos cuidamos la fuerza de nuestro país”.  Miguel Gómez Martínez, presidente de Fasecolda.
Sector
Cinco recomendaciones para adecuar espacios de trabajo en casa en la cuarentena
Ante la coyuntura nacional y mundial por la pandemia de coronavirus, según la Federación de Aseguradores Colombianos, Fasecolda, cerca de 690 mil personas —de 10 millones de empleados formales— continúan bajo la modalidad de teletrabajo obligatoria, al tiempo que varios sectores económicos del país van retomando sus actividades.

Muchas personas han logrado acostumbrarse a esta metodología, la cual ha permitido la contención del virus en empresas e instituciones a nivel nacional, dándoles la oportunidad a los empleados de protegerse en casa.

"Dada la coyuntura actual, el empresario puede aprovechar esta oportunidad para reducir sus costos de mantenimiento, aumentar la productividad de su empresa, mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y promover el uso adecuado de las tecnologías", señala Camilo Pérez, gerente de OOH Redes Digitales.

Entre las recomendaciones sugeridas para prosperar con el teletrabajo, destaca el contar con una conectividad estable a Internet para tener un óptimo rendimiento en las reuniones virtuales, presentación de estrategias, encuentros para espacios creativos y demás. Ante esto, el emprendimiento implementa la tecnología Mesh para conseguir un wifi estable y cableado de punto de red físico UTP al puesto de trabajo.

Por supuesto, es importante tener un mobiliario cómodo que conste de un escritorio y sillas ergonómicas para que el empleado evite malas posturas que a mediano y largo plazo afecten su salud, además de generar un mal rendimiento laboral. Asimismo, es esencial una adecuada iluminación: lo más recomendable y funcional son las lámparas de escritorio y orientables, que permiten una iluminación puntual según las necesidades y los requerimientos del empleado.

La empresa debe proveer al trabajador con los equipos aptos para el desarrollo de sus labores, como son computadores de escritorio o portátiles, los cuales deben encontrarse en buen estado, con el software adecuado y con suficiente capacidad para guardar archivos y demás documentos laborales.

Para el teletrabajo es vital tener a la mano accesorios como cámaras web, parlantes, audífonos, impresoras, tablets, cableado, todos ellos indispensables para las reuniones de equipo y con clientes.

Fuente: Semana.
