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ACCIÓN
Conozca a los ganadores del Premio Fasecolda al Periodismo de Seguros 2020

La Federación de Aseguradores Colombianos - Fasecolda entregó en la noche del 10 de diciembre su tradicional galardón, que exalta el trabajo de los periodistas, fotógrafos y caricaturistas que, con sus creaciones, han contribuido a que los colombianos comprendan los riesgos a los que están expuestos y los mecanismos de protección a través del seguro.

La salud, los riesgos laborales, el teletrabajo y el panorama de la industria con la llegada de la pandemia fueron los temas recurrentes en esta edición del Premio, en la que se presentaron 232 trabajos para las categorías de Prensa, Revista, Radio, Televisión, Internet, Fotografía, Caricatura y Trabajo de grado.

En el proceso de calificación el Premio tuvo un primer filtro, en el que jurados internos de Fasecolda expertos en el tema de riesgos y seguros dieron su veredicto y preseleccionaron 87 trabajos, teniendo en cuenta el aporte al entendimiento de los seguros, el uso del lenguaje y el manejo de fuentes. 

Ángela Húzgame, directora de la cámara técnica de SOAT; Érika Dulcey, directora de las cámaras de Cumplimiento y Responsabilidad Civil; Luis Guillermo Gil, director de la cámara de Autos; y Germán Ponce, director de la cámara de Riesgos Laborales, fueron los encargados de esta exhaustiva revisión de las categorías periodísticas.

Rodrigo Paredes, consultor y expresidente de Colmena Seguros; William Fadul, expresidente de Fasecolda; Sergio Clavijo, consultor; y Julio de la Rue, periodista; fueron los jurados encargados de la segunda etapa de calificación del Premio.
Por su parte, el grupo de jurados de la categoría Trabajo de Grado estuvo conformado por Ángela Munar, vicepresidente de Producto en Seguros Mundial; Wilson Mayorga, director de Actuaría y Modelos Predictivos en Numeris Consultoría Actuarial y Financiera; Eduardo Hofmann Pinilla, secretario General en Positiva Compañía de Seguros; y Óscar Velandia, director de Actuaría en Fasecolda.

Una de las novedades de este año, fue la presentación de la categoría Trabajo de Grado que, a partir de la fecha, recibirá el nombre de ‘William Fadul’ en honor al primer presidente que tuvo Fasecolda y quien en los últimos años se ha venido desempeñando como jurado del Premio.

Bajo la premisa ‘En la nueva realidad, a los periodistas nada los detuvo’, Fasecolda exaltó el trabajo de los comunicadores que, pese a la incertidumbre y el riesgo que representa el COVID, salieron a las calles para cumplir su cometido: informar a los colombianos.

Como preámbulo a la entrega de los galardones, el escritor y periodista Mauricio Vargas participó en el conversatorio ‘Medios, pandemia y crisis económica’ junto a Miguel Gómez, presidente de Fasecolda. En ese espacio, ambos analizaron el panorama de los medios de comunicación durante crisis sanitaria y los retos del periodismo en los próximos años.

Estos son los ganadores de este año:

Prensa

Coronavirus: La crisis en la calle 

Paula Delgado, María Alejandra Medina, Valeria Cortés, Santiago La Rotta

El Espectador
Revista

El ajuste de las ARL

Adriana Paola Ramírez Leaño

Revista Dinero

Radio

Lo que debe saber sobre los arriendos en Colombia

Camila Zuluaga

Blu Radio

Reportaje de televisión

Historias en motocicleta

Jairo Patiño

Noticias RCN
Nota de televisión

Corrupción en parqueaderos judiciales

Tatiana Gordillo

Noticias Caracol

Internet

“Mis sueños se derrumbaron como lo hicieron nuestras casas”

Alix López

El Heraldo

Fotografía

El país se inundó de motos

Guillermo Torres Reina

Revista Semana

Caricatura

Tenemos que salvar a nuestros héroes

Edilberto Ardila González ‘Argón’

Vanguardia

Por su parte, en la categoría de Trabajo de grado se premiaron dos trabajos en las modalidades jurídica y técnica. Los ganadores fueron:
Constitucionalidad de la acción directa de responsabilidad civil. Presunta violación al derecho a la defensa del asegurado
Valentina Tobón Olarte

Pontificia Universidad Javeriana

Marco de análisis de decisiones bajo la metodología AHP (Analytic Hierarchy Process) para gestionar el riesgo de atentados en la infraestructura petrolera
Gina Sáenz González

Universidad Externado de Colombia

El jurado calificador decidió además entregar dos menciones de honor por la calidad de sus contenidos y el aporte al entendimiento de los seguros. Estos fueron:

Prensa

Hipotecas y créditos de libre inversión se pueden heredar después de fallecer

Marcela Amaya 

La República

Revista

Pólizas de seguros para proteger a las empresas

Dary Sandra Peña

Computerworld Colombia
SECTOR

La industria aseguradora extenderá cobertura solidaria ‘La fuerza que nos cuida’ hasta junio de 2021

La industria aseguradora, a través de Fasecolda, ha definido ampliar de la cobertura ‘La fuerza que nos cuida’ hasta junio de 2021. Inicialmente este beneficio estaba previsto para cubrir los casos en el periodo comprendido del 12 de marzo al 31 de diciembre de 2020. De esta forma también, se suma a la extensión del periodo de emergencia sanitaria expedida por el Gobierno Nacional.

El mecanismo ofrece un apoyo económico de 10 millones de pesos a cada familia del personal médico asistencial que fallezca por COVID-19. Es importante aclarar que ‘La fuerza que nos cuida’ es adicional a las prestaciones sociales y económicas otorgadas por las ARL. 
“Estamos complacidos de ver lo que hemos podido lograr hasta ahora con este apoyo que la industria otorga a las familias de los trabajadores de la salud fallecidos. Sin embargo, también nos ha permitido descubrir una triste realidad y es que existen aún muchas personas del sector que no cuentan con ARL, pese a ser trabajadores de alguna institución. Este es un buen momento para recordar que es deber de los empleadores afiliar a su equipo de trabajo al SGRL y resaltar la importancia que tiene para los empleados ser parte de él”, afirma Miguel Gómez Martínez, presidente de Fasecolda. 
Con una inversión de $770.651.277 de pesos, se han beneficiado hasta el momento 86 familias de trabajadores del personal de la salud de diferentes zonas de Colombia que han fallecido por COVID-19. Así mismo, hay nueve (9) solicitudes que están pendientes del envío de documentos, cuatro (4) en proceso de aprobación y solo una solicitud negada por tratarse de un funcionario administrativo de una IPS que no tuvo contacto con pacientes. 
 “Soy esposa del doctor Andrés Roberto Acevedo, quien tristemente perdió la vida el 2 de julio por el COVID. Fui beneficiaria de la cobertura de Fasecolda, por eso invito a todos los colombianos a que investiguen sobre ella. Por favor sigamos cuidándonos”, manifestó GL, una de las beneficiarias. 
A la fecha, el sector salud cuenta con un total de 23.561 empresas y 573.473 trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales. De acuerdo con este último censo realizado por las ARL, hay 461 mil trabajadores del sector salud afiliados que están expuestos al COVID y de esos, el 12% son independientes.  

“Mi hijo Juan Manuel Rodríguez falleció por COVID 19 el pasado 15 de julio; él era auxiliar de enfermería. Invito a los colombianos que requieran de la cobertura de ‘La fuerza que nos cuida’ a que acudan a Fasecolda. Estoy muy agradecido con la ayuda que nos brindaron”, comentó WR (Cali).
Cómo acceder a la cobertura:

Los familiares de los trabajadores de la salud que han fallecido en función de su labor profesional deben tener en cuenta:
1. Ofrece 10 millones de pesos para cada familia del personal de salud que fallezca por COVID-19 en los 32 departamentos del país, en el periodo comprendido entre el 12 de marzo de 2020 y el 30 de junio de 2021.

2. Cubre al personal profesional, técnico y tecnológico encargado de la prestación de servicios de salud, trabajadores encargados de la limpieza y desinfección de la infraestructura sanitaria y de los servicios de alimentación, personas que trabajan en transporte de pacientes y estudiantes residentes de medicina y a aquellos que se encuentran prestando su servicio social obligatorio.
3. Al no ser un seguro, ‘La fuerza que nos cuida’ no tiene en cuenta preexistencias, exclusiones, edades de ingreso o permanencia.
4. Los beneficiarios serán inicialmente el cónyuge o compañera(o) permanente y los hijos del trabajador de la salud. El primero recibirá un 50% del beneficio y el restante será distribuido en partes iguales entre los hijos que acrediten dicha calidad. A falta de hijos, el cónyuge o compañera(o) permanente recibirá el 100% del beneficio.
5. Las reclamaciones podrán realizarse hasta el 30 de septiembre de 2021.

6. Para acceder solo debe comunicarse a través de alguno de los siguientes canales:  
Página web: www.fasecolda.com 
Correo electrónico: lafuerzaquenoscuida@fasecolda.com
Teléfono: 3443080

