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Fasecolda en línea Extra 31 de marzo
Acción
Cuatro aseguradoras, entre las mejores empresas para que trabajen las mujeres
A propósito del mes de la mujer, Great Place to Work reconoció a las organizaciones que están comprometidas con las óptimas condiciones de trabajo para las mujeres, entre ellas se encuentran cuatro aseguradoras:

Organizaciones que tienen hasta 300 colaboradores
Seguros Alfa

En Seguros Alfa están convencidos de que la diversidad es un motor fundamental
para la innovación y el logro de los objetivos propuestos. Consideran que el aporte de
las personas que conforman la compañía no parte de su género, sino del desarrollo de su potencial. De esta manera, impulsan la creatividad y el compromiso, logrando un ambiente de trabajo muy favorable para todas las personas que hacen parte de la organización. Al día de hoy, su población está conformada en el 60% por mujeres.

La compañía cuenta con 205 colaboradores y su casa matriz es Colombia.

Organizaciones que tienen entre 301 y 1.500 colaboradores

Allianz Seguros S.A.

El gran talento, la genialidad y los resultados no conocen de género. Por eso, en Allianz
han construido un espacio de trabajo en el que las mujeres puedan alcanzar todo su
potencial en el marco de su propia identidad y sus decisiones personales para que sean, exactamente, quienes quieren ser. Se empeñan en estar en aprendizaje constante, para que partiendo de la escucha activa, cada colaborador encuentre en la organización un lugar que comprende sus necesidades y los impulsa a ser ellos mismos.

La compañía cuenta con 655 colaboradores y su casa matriz es Alemania.

SBS Seguros Colombia S.A.

En SBS Seguros creen en la diversidad de pensamiento, por lo que valoran y reconocen que hombres y mujeres son igual de capaces de brindar grandes ideas a su equipo de trabajo. Acoger sus diferentes perspectivas les ha dado la oportunidad de generar soluciones integrales y de ser capaces de responder a escenarios complejos como los que se enfrentan en el sector asegurador. 

Al día de hoy, pueden decir con orgullo que muchos de sus cargos gerenciales en la compañía están ocupados por mujeres.

La compañía cuenta con 354 colaboradores y su casa matriz es Colombia.

Aseguradora Solidaria de Colombia Ltda.

Para Aseguradora Solidaria, la equidad de género hace parte de su cultura organizacional y de su naturaleza. Trabajar en el cierre de brechas que se evidencian en la sociedad y que se trasladan a las organizaciones, les ha permitido realmente cumplir con su deseo de ser un gran empleador y un gran lugar para trabajar para las mujeres, brindando a las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades, condiciones, y formas de relacionamiento. En la organización la inclusión se da de forma natural.

La compañía cuenta con 799 colaboradores y su casa matriz es Colombia.
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