
 
 

 

           
 

  Número 4, agosto 2024   

  PODER LEGISLATIVO   

  

  

Inteligencia Artificial en siniestros viales  
  

  

El pasado 18 de junio de 2024, la Comisión Sexta del Senado de la República aprobó 
en primer debate el Proyecto de Ley que pretende establecer “lineamientos de uso 
de inteligencia artificial para mejorar la eficiencia en disminución de siniestros viales 
y sus costos, automatizando los procesos de análisis y control de riesgos de 
siniestralidad vial en tiempo real con IA”. Este proyecto ha sido promovido bajo el 
entendido de que la Inteligencia Artificial puede prever, alertar y prevenir siniestros 
viales de una forma más eficiente a la actual. 
El pasado 02 de agosto fue radicada la ponencia para su segundo debate, que 
deberá surtirse en la plenaria de la corporación.  

 

Sobre la familia de crianza  

El pasado 26 de julo de 2024, el Congreso de la República expidió la Ley 2388, por 
medio de la cual se define la familia de crianza, establece su naturaleza, determina 
sus medios probatorios y reconoce los derechos y obligaciones entre sus miembros.  
Esta Ley establece que la declaración del reconocimiento de la familia crianza se 
tramitará ante juez de familia o notario a través del procedimiento de Jurisdicción 
Voluntaria. Posteriormente se deberá proceder a su anotación en el registro civil de 
las partes reconocidas.  
En lo que respecta al sector asegurador, esta norma tendría efectos en Rentas 
vitalicias, seguro previsional, ARL, Seguros de vida, SOAT y en los ramos en donde 
se reconozcan prestaciones a beneficiarios o herederos. 
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¿Puede haber un nuevo Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social? 

El Proyecto de Ley 459 de 2024C y 051 de 2023S, por medio del cual se pretende 
expedir el Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, fue aprobado en 
segundo debate por la plenaria del Senado de la República, de forma que, adeuda 
su trámite en la Cámara de Representantes.  
Esta iniciativa es de especial relevancia, bajo el entendido de que los procesos 
judiciales que versan sobre el seguro previsional y las rentas vitalicias (incluso 
riesgos laborales), son resueltos por la jurisdicción ordinaria en su especialidad 
laboral, por lo que, de aprobarse, los procesos se tramitarían de conformidad con lo 
dispuesto en el presente proyecto de Código. 

 

Toro de carnaval y corralejas  

Al inicio de la legislatura, algunos honorables senadores presentaron el Proyecto de 
Ley 009 de 2024S “Por la cual se reconoce e incentiva el toro de carnaval como 
manifestación cultural y se establecen condiciones para el desarrollo de las 
corralejas”. El numeral 4to del artículo 7º establece que, para la celebración de las 
corralejas, los organizadores deben adquirir un seguro colectivo de accidentes que 
cubra a participantes, colaboradores y demás intervinientes en la actividad y un 
seguro de Responsabilidad Civil que cubra los daños a espectadores, terceras 
personas, animales y bienes. 

 

  

      

  SEGURIDAD SOCIAL   

  

  

Sistema de Seguridad Social y Juntas de Acción Comunal 
  

  

El Proyecto de Ley 331 de 2023C y 115 de 2023S, por medio del cual “se garantiza 
el acceso al Sistema General de Seguridad Social en Salud para los Directivos y 
Dignatarios de las Juntas de Acción Comunal, a los que se refiere el artículo 39 de 
la Ley 2166 de 2021, y se disponen otros beneficios” fue aprobado en su tercer 
debate y ya fue radicada la ponencia para su última discusión ante la plenaria del 
Senado de la República. 
Esta iniciativa busca garantizar los mecanismos para el pleno ejercicio de los 
derechos a la seguridad social en salud y el reconocimiento de otros beneficios por 
causa del servicio prestado, a los dignatarios de los Organismos de Acción Comunal 
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en todo el territorio nacional a los que se refieren los artículos 38 y 39 de la Ley 2166 
de 2021, la que la modifique o complemente. 

 

Proyecto de Ley que busca combatir el fraude en el Sistema 
General de Seguridad Social 

En el mes de junio de 2024, se radicó la ponencia para segundo debate del Proyecto 
de Ley 381 de 2023C “por medio del cual se establecen medidas contra el fraude al 
sistema general de seguridad social y se dictan otras disposiciones”, sin que a la 
fecha se haya surtido la respectiva discusión ni se haya contemplado en el orden 
del día.  
Esta iniciativa tiene por objeto establecer medidas para luchar, prevenir y sancionar 
el fraude contra el sistema de seguridad social integral, al igual que instaura 
disposiciones en relación con la actualización a tiempo real del sistema PILA para la 
verificación de condiciones de los afiliados, mecanismos de verificación y 
autenticación para que el empleador pueda constatar la afiliación, busca crear la 
comisión nacional contra el fraude en el Sistema de Seguridad Social y medidas 
contra el fraude en prestaciones económicas por incapacidades y licencias. 

 

La Reforma Laboral continua su trámite  

El 18 de junio de 2024, la Comisión Séptima Constitucional Permanente de la 
Cámara de Representantes aprobó con modificaciones el Proyecto de Ley 166 de 
2023C AC PL 192 de 2023C PL 256 de 2023C “Por medio del cual se adopta una 
reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”. De forma que, el 
pasado 14 de agosto de 2024, fue radicada la ponencia para su segundo debate 
ante la plenaria de la Corporación.  
Esta iniciativa busca adoptar una Reforma Laboral mediante la modificación del 
Código Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas 
laborales, además se dictan disposiciones para el trabajo digno y decente en 
Colombia, buscando el respeto a la remuneración justa, la promoción del diálogo 
social, las garantías para el acceso a la seguridad social y sostenibilidad de los 
empleos desde el respeto pleno a los derechos de los trabajadores. 

 

  

      

  JURISPRUDENCIA Y PRONUNCIAMIENTOS   
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Jueces e Inteligencia Artificial, ¿aliados o enemigos? 
  

  

En virtud de la redacción de una sentencia de tutela de segunda instancia, la Corte 
Constitucional se pronuncia sobre la utilización de herramientas de Inteligencia 
Artificial generativas -de ahora en adelante “IA”- en providencias judiciales. El juez 
de la segunda instancia sostuvo que utilizó IA únicamente para extender los 
argumentos de la decisión que ya había adoptado con base en el razonamiento 
judicial y en los principios clásicos de la administración de justicia.  
En este orden, la Sala Segunda de Revisión de la honorable Corte Constitucional 
advierte que la utilización de IA por parte del juez para extender los argumentos que 
sostuvieron su decisión no violó en ningún momento el derecho al debido proceso, 
en cuanto el funcionario primero identificó las normas aplicables al caso, la tesis que 
respaldaba su conclusión, el referente jurisprudencial y la aplicación de todo lo 
anterior al caso concreto, y luego, empleó la IA para trascribir algunas preguntas y 
respuestas que apoyaban su decisión. 
Asimismo, la corporación hace hincapié en varios puntos: (i) si el sistema judicial 
colombiano, tuviera en control un sistema propio de Inteligencia Artificial, esto no 
amenazaría negativamente la labor de los jueces, es más, provocaría que el acceso 
a la información se dé de una forma mucho más ágil, fácil y especializada; (ii) la IA 
podrá ser utilizada para la gestión administrativa y documental, para prestar un 
apoyo judicial, y en la corrección y síntesis de textos siempre que esto sea vigilado 
por el funcionario para determinar su coherencia, precisión y aplicación; (iii) que en 
virtud de los preceptos constitucionales y de las garantías propias de la 
administración de justicia, es menester que el Consejo Superior de la Judicatura 
emita una guía sobre la utilización de la IA por parte de los jueces; (iv) exhortó a los 
jueces a revisar el uso adecuado de herramientas de IA, aplicando los criterios éticos 
y de respeto a los mandatos superiores, así como siempre poner de presente los 
principios de “transparencia, responsabilidad, privacidad, no sustitución de la 
racionalidad humana, seriedad y verificación, prevención de riesgos, igualdad y 
equidad, control humano, regulación ética, adecuación a buenas prácticas y 
estándares colectivos, seguimiento continuo y adaptación e idoneidad.”; y, (v) que a 
través de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, se divulgue la providencia y se 
impulse el aprendizaje de las herramientas de IA.  

 

 

  

 

      

  VIDA    

  

  

Olvido Oncológico, avanza en su trámite legislativo 
  

  

Actualmente, en el Congreso de la República está cursando el Proyecto de Ley 201 
de 2023S, el cual busca garantizar el derecho al Olvido Oncológico en Colombia, 
con miras a que sea un elemento que contribuya a la inclusión y no discriminación 
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de pacientes sobrevivientes de cáncer. 
Este Proyecto de Ley establecería que, en el ámbito asegurador, los tomadores en 
su condición de haber padecido y superado la enfermedad de cáncer no están 
obligados a declarar tales circunstancias, siempre y cuando hayan trascurrido por lo 
menos 8 años después del final de su tratamiento y a más tardar 4 años después 
del final del tratamiento para los pacientes cuyo diagnóstico se haya realizado 
cuando fueren menores de edad; por lo que, consecuentemente, no se considerará 
reticencia en ningún caso. 
Esta iniciativa ya fue aprobada en primer debate, y el pasado 19 de junio de 2024 
fue radicada la ponencia para la discusión ante la plenaria del Senado de la 
República, en segundo debate. En virtud de ello, desde Fasecolda se llevó a cabo 
reunión con los asesores de los honorables senadores Pedro Flórez y Wilson Arias, 
quienes afirmaron que estarán abiertos a un diálogo con el sector asegurador y 
realizarán los cambios al texto a los que haya lugar. 

 

  

      

  CUMPLIMIENTO   

  

  

Reiteración sobre la prescripción derivada del contrato de seguro 
y de las pólizas con amparo de infidelidad de empleados  

  

  

La Sección Tercera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de 
Estado le correspondió conocer de una disputa entre la Secretaría de Hacienda del 
Distrito Capital de Bogotá y dos compañías aseguradoras, por la presunta 
responsabilidad de indemnizar las pérdidas causadas por actos fraudulentos hechos 
por los empleados de la entidad estatal bajo la cobertura de infidelidad de los 
trabajadores. Las aseguradoras sostuvieron que la acción prescribió, en cuanto el 
plazo para contar esta debía comenzar desde la expedición de los actos 
administrativos fraudulentos (entre agosto y noviembre de 2003); mientras que la 
Secretaría, instauró la demanda en febrero de 2006, afirmando que solo tuvo 
conocimiento en febrero de 2004. 
Por lo anterior, el Consejo de Estado reitero la diferencia entre la prescripción y la 
caducidad de esta forma: la caducidad del derecho, como concepto procesal impide 
la acción judicial si no se inicia dentro de un termino desde que se produce el hecho; 
mientras que la prescripción tiene lugar cuando no se ejerce la acción dentro de un 
lapso específico desde que la persona conoce o debió tener conocimiento del 
evento. De esta forma, la corporación indico que el plazo de prescripción debía 
contarse desde el momento en que la Secretaría tuvo conocimiento de los actos 
fraudulentos y no desde la expedición de estos.  
Así, sobre el termino de prescripción del contrato de Seguro, el Consejo de Estado 
afirmó que los dos años previstos en el Código de Comercio, debían comenzar a 
contarse desde que la Secretaría de Hacienda tuvo conocimiento de los actos 
administrativos que expedían pagos fraudulentos, aspectos que afecto la cobertura 
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de la póliza.  
Finalmente, resulto claro para la corporación que el amparo de infidelidad tiene como 
objeto proteger al empleador asegurado de los perjuicios patrimoniales que se le 
pueda causar en razón de las conductas de sus empleados “encaminadas s a causar 
el respectivo menoscabo, con las precisiones y exclusiones de sus respectivos 
clausulados”. Lo anterior fue plenamente destacado dentro del proceso por los 
pagos fraudulentos realizados por los funcionarios y estudiado bajo el tiempo de 
cobertura de las pólizas.  

 

  

      

  AUTOS Y TRANSPORTE   

  

  

Archivo Proyecto de Ley Movilidad Ágil y Segura  
  

  

El pasado 30 de julio de 2024, la Plenaria de la Cámara de Representantes, en 
virtud de la segunda discusión de la iniciativa, archivó el Proyecto de Ley 428-24C, 
por medio del pretendía crear un Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil 
Extracontractual para vehículos de uso particular y motocicletas en Colombia, con 
miras a la protección de las víctimas de accidentes de tránsito, de los bienes que 
se puedan ver afectados y del aumento de la seguridad vial. 

  

 

  

 

      

  ASUNTOS TRIBUTARIOS   

  

  

Adopción de las normas tributarias del Distrito Capital 
  

  

El Acuerdo 22 de 2021, aumentó la tarifa del ICA para las entidades financieras y 
bancarias a una del 20 X 1.000, conforme al artículo 14 de la Ley 2082 de 2021 que 
permitió a las ciudades capitales acoger la normativa tributaria de este impuesto y 
del predial de Bogotá D.C. De esta forma, haciendo uso del medio de control de 
Nulidad Simple, ASOBANCARIA demandó el acuerdo descrito por considerar que 
se extralimito en las facultades dadas a los entes territoriales en temas tributarios, y 
no se encontraba justificado conforme a la Ley antes mencionada. 
Así las cosas, la Sección Cuarta de la Sala de lo Contencioso Administrativo del 
Consejo de Estado estableció lo siguiente: (i) el Distro Capital y las demás ciudades 
capitales tienen una regulación tributaria distinta; (ii) que la Ley 2082 de 2021 le 
otorgó a las ciudades capitales, la posibilidad de adoptar la normativa que rige al 
Distrito Capital en materia tributaria, previo el cumplimiento de que esta sea 
adoptada por iniciativa del alcalde, que esta adopción sea acorde con las 
necesidades de la ciudad y no contrarie las normas constitucionales sobre la 
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materia; (iii) la ciudad capital podrá dar aplicación a la Ley marco del Distrito Capital 
siempre que esta haya sido adoptada por Bogotá D.C.; (iv) la norma que le permitió 
a Bogotá aumentar la tarifa es una disposición otorgada en virtud de un mandato 
transitorio que le otorgo la Carta Política al Presidente de la República, por lo que, 
las demás ciudades no podrán justificar aumentos en las tarifas respaldándose en 
esta norma; (v) Bogotá cuenta con una normativa propia que regula el ICA para 
entidades financieras, por lo que, al permitir que las demás ciudades capitales 
adopten su régimen tributario, se refiere a normas especiales del distrito y no podrán 
aumentar la tarifa del impuesto por encima del 14 X 1.000; y, (vi) el aumento que 
realizó la ciudad capital del caso no expuso los motivos de manera suficiente sobre 
la necesidad del aumento de tarifa.   

 

  

  

 

  

  

          

 

  slopez@fasecolda.com  

 

 

  

        

 

  mconde@fasecolda.com  

  

        

 

  Pregúntele al Bibliotecólogo: 315 431-9069 

  

          

 

  

 
       

  
 

  

 

mailto:slopez@fasecolda.com
mailto:mconde@fasecolda.com
https://u37329228.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.9M1lZ2KCHDkEl3ijoGVkrosS8-2F61tmN-2BddDulRsojNHs5CSxdqmt077THYkqAYYTf9DrDs18l-2BXlVy7sWXEsbPdBz-2B-2Fn7zl6dpHR64IIcC8-3DFWme_wUARlouQ1irwfbTUAoYxscrB4oQu1oF8Yv2tNvvc4cwEbQiI7d67OeCcu-2Fb7O-2BbYeAr4UW948NVRL-2BiUFivmTVixGb1Kkix-2BviwtUBPTHPnbJb-2FiqxWh8RFG-2BO05-2BCxwE6GG77twn7nYpAwr8aB7A7xMA4H-2F-2FFzwaLNfxAQxS0dMh7rqmo6-2F3bP3nnjEA6BeY4EKDDrTv8f24e2lIy6wQc-2F8oOm3h1mNqPE2oCx-2B7bDcXWB3rArrdGBI-2BiHzUwIzKY1XfD2PjZ5ZjDokfskUGC2ZEXVsXgjJ2ZyE1lrtdB8sOh1egyAYhOTRB7hpEv-2B11DMwyNL63q3YwEIXdZ58FFvscfedcd1rchQ0gaU6IovqhSYbo-2FdMA97d1pj6n6HYw-2BSXnx40RwabUDv2aDy-2FcirAw-2BJpzL11GHDQJygzP7W9zWlSPvhLZvn9kW0qrceCF8EqdJBnGbERJkDwHja0m-2B82NBOLF8SRxVYmWjxsxP81ydGsjA8AvoaBFWJzkQ17gm6TejeGduS-2BK5qOgXMI9zC99hP0tEEudqFDwIgxV1I-3D
https://u37329228.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.9SohvpvD2HAS97Tv6bSUMpjkj4DuG-2Fz0lbLycUdhRlxn5nl9VjKwTITjG0Q4JQnEvhCHkbQpFql-2FCrKsTwcJIVbcXVhhLgklJG5qmHXuBQFDD5LQcdAK74Wkc0ok38-2FPd4v2gMX3Pp9-2FmduwIGRlezKvsmUSIqRdYddus7jzlbVUYenqpoL3azXZHdbQJsqcybp2qGQfY1LvzdNbJSxkhMFRS-2BhDvjVJknOQqWwQqI-2B6VaJnEIS62Qq2kDH0N1SL1LwLjOAjB5UaYV9-2FRMQwYQ-3D-3Dxa_F_wUARlouQ1irwfbTUAoYxscrB4oQu1oF8Yv2tNvvc4cwEbQiI7d67OeCcu-2Fb7O-2BbYeAr4UW948NVRL-2BiUFivmTVixGb1Kkix-2BviwtUBPTHPnbJb-2FiqxWh8RFG-2BO05-2BCxwE6GG77twn7nYpAwr8aB7A7xMA4H-2F-2FFzwaLNfxAQxS0dMh7rqmo6-2F3bP3nnjEA6BeY4EKDDrTv8f24e2lIy6wQc-2F8oOm3h1mNqPE2oCx-2B7bDcXWB3rArrdGBI-2BiHzUwIzKY1XfD2PjZ5ZjDokfskUGLWnctp27RLKN29Q69qasHsW22E5-2F5silvnavRYhubE0DVOv-2FV5Q5v8eIMbr3XSkRpfcvEnE3Wv4g32KiMNTM6Hgjw9IuPdmi0RJfVyxNS2a4GnROuThhDJUxhZxCF-2FzxeM3AMKd16OWJEeUI-2FZ0OXkY4CfTkywmC7Mwv-2FKKab0vVzjT723TxG-2F8jlP8-2Fp6ZVmxVCDL1bu4QvBMIOk3jlx0UIWuevrZD6EybLaG2iHRZ8AyXmb9Huea4khgnylq1UM6GLUrH3lFl571zhUSfe2I-3D
https://u37329228.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.9SohvpvD2HAS97Tv6bSUMqRYaMXsIKfxcQJDx2NgKqQ22R7j1Yd53weLj-2F0kIiy9cAoe_wUARlouQ1irwfbTUAoYxscrB4oQu1oF8Yv2tNvvc4cwEbQiI7d67OeCcu-2Fb7O-2BbYeAr4UW948NVRL-2BiUFivmTVixGb1Kkix-2BviwtUBPTHPnbJb-2FiqxWh8RFG-2BO05-2BCxwE6GG77twn7nYpAwr8aB7A7xMA4H-2F-2FFzwaLNfxAQxS0dMh7rqmo6-2F3bP3nnjEA6BeY4EKDDrTv8f24e2lIy6wQc-2F8oOm3h1mNqPE2oCx-2B7bDcXWB3rArrdGBI-2BiHzUwIzKY1XfD2PjZ5ZjDokfskUGEu3-2BvR72aGvXdJxYzrNyrDMdDM932FSTc8UqzwhGxwX3ICYeXS-2B6HLjRtb-2BzpIwBMjJeHq-2FtVe9MZ6JkFWZEuCpkzI-2Bt9CrOHuYOB772-2Foy0SDUaboyMzHgQ65lFX-2BkFcAeRIavAEHhqTjzjSBhqZMgEbmdSTyyaHUH97tEbkgkLxtw-2F9StHW1S0-2Bmz3VznmhPigAm21XkvdvkSZOFx4jgNVbEgzWYn-2BRW-2Bu16G2-2FlxwtLDbIGcbXeOqdki3BFSfGwuIq9VyIGMJ5SKC-2FnpJfg-3D
https://u37329228.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.9SohvpvD2HAS97Tv6bSUMqRYaMXsIKfxcQJDx2NgKqQ22R7j1Yd53weLj-2F0kIiy9gsgG_wUARlouQ1irwfbTUAoYxscrB4oQu1oF8Yv2tNvvc4cwEbQiI7d67OeCcu-2Fb7O-2BbYeAr4UW948NVRL-2BiUFivmTVixGb1Kkix-2BviwtUBPTHPnbJb-2FiqxWh8RFG-2BO05-2BCxwE6GG77twn7nYpAwr8aB7A7xMA4H-2F-2FFzwaLNfxAQxS0dMh7rqmo6-2F3bP3nnjEA6BeY4EKDDrTv8f24e2lIy6wQc-2F8oOm3h1mNqPE2oCx-2B7bDcXWB3rArrdGBI-2BiHzUwIzKY1XfD2PjZ5ZjDokfskUGMGcRwlxZ3qi7Vt9cJLG5chw9e1XaeEe1VUrFRM-2BS7Lh4Y9wRqTbiT5AGc7oQHday4wxP8JchP907VHTLyNY-2F9slcoM45DbCpAbj75b7l092vwbsO-2BX0-2BDkJdoH1uSAuPpGQ07b30csXnZj53QehlqPx0nqe9FYAWqoAM9KScvg480SbydOuR7fHP7sjlalWSh0GbtfdUlHBm0PNjdlfZSVChlH7NZTazG5SnVo5Rq15Dy7EvTVjJoH9nVU1xnzXFzpDPPq1ouu1xVanzwL0-2Bso-3D
https://u37329228.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.9SohvpvD2HAS97Tv6bSUMjQTPnHyJ46J6wUzKc9LHs-2F7WJnEPqBIlJ6go8emuVsTVLq1_wUARlouQ1irwfbTUAoYxscrB4oQu1oF8Yv2tNvvc4cwEbQiI7d67OeCcu-2Fb7O-2BbYeAr4UW948NVRL-2BiUFivmTVixGb1Kkix-2BviwtUBPTHPnbJb-2FiqxWh8RFG-2BO05-2BCxwE6GG77twn7nYpAwr8aB7A7xMA4H-2F-2FFzwaLNfxAQxS0dMh7rqmo6-2F3bP3nnjEA6BeY4EKDDrTv8f24e2lIy6wQc-2F8oOm3h1mNqPE2oCx-2B7bDcXWB3rArrdGBI-2BiHzUwIzKY1XfD2PjZ5ZjDokfskUGKXDGXYF7LNkXYV3A2tRC4X-2Bb2rvkkD7Kk2Ny-2Fd5-2Bf-2F4Da2w5RgHKYNMjRdiLCbdVi1IQBauP7YsnYffnEIZMW86SvIFXkLsUXWPeIHoJlrNDNhFqESggShjyn-2B9ffPHZCdnYwD9DRU9KmIB9J17q9rTJMZHAekQeSxeS5-2FposOx05VzEkP99Iv190IZ7WTgCuQk32H9r-2FGKKk22hduFFqM-2BimHoAYo6sqy3CU3JXRHFhLJKaPGvd-2FooB4rJ-2B-2FaptsOTOy9JQker2cpE5BsnskQ-3D
https://u37329228.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.9SohvpvD2HAS97Tv6bSUMt3wB-2FYy-2FXFvpvrSbdN7-2FjJfiqxQTHiBr09pqSuT20Wa3lLWm5NR-2FwBS3SGm0AJCQA-3D-3DbV11_wUARlouQ1irwfbTUAoYxscrB4oQu1oF8Yv2tNvvc4cwEbQiI7d67OeCcu-2Fb7O-2BbYeAr4UW948NVRL-2BiUFivmTVixGb1Kkix-2BviwtUBPTHPnbJb-2FiqxWh8RFG-2BO05-2BCxwE6GG77twn7nYpAwr8aB7A7xMA4H-2F-2FFzwaLNfxAQxS0dMh7rqmo6-2F3bP3nnjEA6BeY4EKDDrTv8f24e2lIy6wQc-2F8oOm3h1mNqPE2oCx-2B7bDcXWB3rArrdGBI-2BiHzUwIzKY1XfD2PjZ5ZjDokfskUGFlVfiFeT3AM3P3djUgn2KQpnR1R-2BCO2RBBSXU0gvf5zibMZul5cXUzYZiO1zogTjJIH5XhsBD8Tu48qGGjmV8h8ic6f-2BbEHBggzmrf-2BfrvtK34-2FlwueIg5CQfD5YLPC2i9fGlBJpaYqu48Pu9S5NJ0rhafBPMylXfEzYpnKu5CzNG6YB8ZFnjYF2X1o6v1pzwes-2FypT1nbrTE0-2FkVPalNJlSz9PUw2MLVwkXzOgctmRBsfdYDrz7drxjqR0icd8Db-2F8WhwA2ntwhOgWEie5lB0-3D
https://u37329228.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.9SohvpvD2HAS97Tv6bSUMlVJ12SA2rfev4iX-2BzbTxXccqw5j9K44gQIU8e9pMI2HqNo1BElPRHPAjvRF-2BMFb8A-3D-3DUswe_wUARlouQ1irwfbTUAoYxscrB4oQu1oF8Yv2tNvvc4cwEbQiI7d67OeCcu-2Fb7O-2BbYeAr4UW948NVRL-2BiUFivmTVixGb1Kkix-2BviwtUBPTHPnbJb-2FiqxWh8RFG-2BO05-2BCxwE6GG77twn7nYpAwr8aB7A7xMA4H-2F-2FFzwaLNfxAQxS0dMh7rqmo6-2F3bP3nnjEA6BeY4EKDDrTv8f24e2lIy6wQc-2F8oOm3h1mNqPE2oCx-2B7bDcXWB3rArrdGBI-2BiHzUwIzKY1XfD2PjZ5ZjDokfskUGIHxyn7swHa-2F-2BV3UPOlTsBBiVj07h6FueY1-2BFmmzge1bThrRwwZISsF2VuYHRzSmCLrFogt8sWaMpHkjHtqhXS-2BZKhTeRiVpmp-2BPb3g9S-2BVfDYJYB2sZQhLgX9PN3AMfUFJF7OGFB0axipkZOsziPErh9moRRrrTnpcYpR8AxT7JhiL6NE5zFSPxIv-2FwX36debdI6UNgkjASc9GdFysJs0WKwBWJWdjbFErwdJMwtaJPX3eQg-2FokCV3oJLzgTVFvPisJ3mOkpWa4729lqBCxpNk-3D
https://www.youtube.com/user/fasecolda1
https://u37329228.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.9SohvpvD2HAS97Tv6bSUMi3ISsdO3FSO1g-2BoG72MaNjwd3TyDy33Btt57HAF2-2B-2BT1stDqAaZKStpex-2FESypqw6TMmrMTLLX-2Fdb9tB89da3uK9heH7VKJ7-2BFKCYhkiforr_0U_wUARlouQ1irwfbTUAoYxscrB4oQu1oF8Yv2tNvvc4cwEbQiI7d67OeCcu-2Fb7O-2BbYeAr4UW948NVRL-2BiUFivmTVixGb1Kkix-2BviwtUBPTHPnbJb-2FiqxWh8RFG-2BO05-2BCxwE6GG77twn7nYpAwr8aB7A7xMA4H-2F-2FFzwaLNfxAQxS0dMh7rqmo6-2F3bP3nnjEA6BeY4EKDDrTv8f24e2lIy6wQc-2F8oOm3h1mNqPE2oCx-2B7bDcXWB3rArrdGBI-2BiHzUwIzKY1XfD2PjZ5ZjDokfskUGKUdQ1IUx4zk3mEWNbL0NavMrEdi-2B19TyStgHaTMwQ8hTa2nNCa9-2FXdWlPrtmbLG3EqtTG2gDDFXnyjF-2FYJfbqn-2BokTkzzWjzxRLYY5iANclOgUDpdy2ItHBE0USv4NRfUYbxUt31GyWM0wk4dNeZs8fe5B7tIBdHR9eoiudRzLgHbjXSxkHPaIwwi3YaqnW33IIkFY3cRy30f7USQoaiQ2jbt-2Fd8bz-2BgZdaGOf7TLgZhZ5mGHYd-2BHUgAkNOMmnBHsVvIHnVv8SGkJc98NH6jXs-3D
https://u37329228.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.9SohvpvD2HAS97Tv6bSUMvWPic2A4Vy4W-2FKHeKr7VGbRPfYeAJVmtj2F5k-2Bf1TMOsKKXEDT-2BHpKlI6DCQ8JYhFyNxiS1lbO1TDXuAq5oixU-3D5lP9_wUARlouQ1irwfbTUAoYxscrB4oQu1oF8Yv2tNvvc4cwEbQiI7d67OeCcu-2Fb7O-2BbYeAr4UW948NVRL-2BiUFivmTVixGb1Kkix-2BviwtUBPTHPnbJb-2FiqxWh8RFG-2BO05-2BCxwE6GG77twn7nYpAwr8aB7A7xMA4H-2F-2FFzwaLNfxAQxS0dMh7rqmo6-2F3bP3nnjEA6BeY4EKDDrTv8f24e2lIy6wQc-2F8oOm3h1mNqPE2oCx-2B7bDcXWB3rArrdGBI-2BiHzUwIzKY1XfD2PjZ5ZjDokfskUGGmv301CXvOJBahN59Ym8BCp1AXpa7zNM-2FSOciv9IEk9reaUXf48Po19NwJemFoi0ytFJJAiXcq5q7EZUS4W81mtZHdWsJ0D7KO8EF7Gy-2Btu-2BS2a-2FHKGGLk7sPJPNdVhUQrRsiO8-2FgRCDreFwU4PhSnMNiJ2mdgvndhVBhybev-2BXthoXFV1Z-2BuCCdjw5B3Ct8f4010N-2BK-2FaxxG3szlyE7KVmHRoxml-2F5y0A9usfRaZmUOywERli48AEhLKbrPlRnVD40h15n7biU0dQ32vvXv9c-3D

