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Ministerio del Trabajo unifica criterios para autorizaciéon de despido de trabajadores
con estabilidad laboral reforzada por discapacidad o condiciones de salud

El Ministerio del Trabajo expidio la Circular Interna No. 0049 del 22 de mayo de 2026, mediante
la cual unifica los criterios aplicables al tramite de autorizacién de terminacion del vinculo laboral
de trabajadores amparados por estabilidad laboral reforzada por discapacidad o condiciones de
salud.

La circular desarrolla un marco de proteccion reforzada que no se limita a personas con
calificacion de pérdida de capacidad laboral, sino que cobija a cualquier trabajador en situacion
de debilidad manifiesta, incluso en contratos a término fijo, por obra o labor o en periodo de
prueba.

En este contexto, los Inspectores de Trabajo cumplen una funcién de control previo, orientada a
verificar que la terminacion del contrato no tenga origen discriminatorio y que exista una causa
objetiva debidamente acreditada. Asimismo, se exige al empleador demostrar el agotamiento de
medidas razonables como ajustes, reubicacion o procesos de rehabilitacién antes de solicitar la
autorizacién de despido.

El procedimiento administrativo incluye etapas de radicacion, avocacion, traslado al trabajador,
ejercicio de defensa y eventual citacion a las partes, garantizando el derecho de contradiccion vy,
cuando corresponda, la participacién sindical. La autoridad cuenta con un plazo maximo de tres
meses para decidir mediante acto motivado, susceptible de recursos.

Finalmente, la circular precisa que la autorizacién administrativa no implica declaracion de
derechos ni convalida automaticamente las razones del empleador, sino que constituye un
mecanismo de control para prevenir decisiones arbitrarias o discriminatorias.

VER MAS ]



URF publicé para comentarios el Estudio de Recomendaciones para Ila
Implementacion del Esquema de Datos Abiertos para la Inclusion Crediticia en
Colombia

La Unidad de Regulacion Financiera (URF) publicé para comentarios el estudio “Recomendaciones
para la Implementacion del Esquema de Datos Abiertos para la Inclusion Crediticia en Colombia”, con
el fin de recoger observaciones de los interesados entre el 28 de mayo y el 17 de junio de 2026.

El documento presenta propuestas orientadas al disefio e implementacion de un esquema de datos
abiertos que facilite el acceso y uso de informacion financiera para promover la inclusion crediticia,
fortalecer la competencia en el sistema financiero y ampliar las alternativas de acceso al crédito para
los consumidores.

La iniciativa se enmarca en el desarrollo de las politicas de finanzas abiertas y busca aportar insumos
técnicos para la construccién de un modelo que permita un intercambio de informacion seguro,
eficiente y respetuoso de los derechos de los titulares de los datos.

VER MAS |

MinTrabajo publica para comentarios el Proyecto de decreto - Por el cual se establecen
los lineamientos para el reporte, vigilancia de la cuota de contrataciéon de personas
con discapacidad y la implementacion de ajustes razonables

El Ministerio del Trabajo public6 para comentarios un proyecto de decreto que desarrolla las
disposiciones de la Ley 2466 de 2025 relacionadas con la contratacion de personas con discapacidad,
estableciendo lineamientos para el reporte, vigilancia y fiscalizacién de la cuota minima de vinculacion
laboral, asi como para la implementacién de ajustes razonables en los lugares de trabajo.

La iniciativa establece obligaciones de reporte periddico por parte de los empleadores, mecanismos
de verificacion a cargo del Ministerio del Trabajo y procedimientos de inspecciéon y sancion ante
eventuales incumplimientos. Asimismo, prevé reglas para acreditar situaciones de imposibilidad o
incompatibilidad que dificulten la contratacion de personas con discapacidad, las cuales deberan ser
evaluadas y autorizadas por la autoridad laboral competente.

En materia de inclusion laboral, el proyecto dispone que los empleadores deberan publicar sus
vacantes a través del Servicio Publico de Empleo y adoptar medidas para facilitar la participacion de
personas con discapacidad en los procesos de seleccion. Ademas, desarrolla el deber de
implementar ajustes razonables, entendidos como las adaptaciones necesarias para garantizar el
acceso, permanencia y desarrollo laboral de estos trabajadores, incluyendo adecuaciones fisicas,
tecnoldgicas, organizacionales o de jornada cuando resulten requeridas.



Finalmente, el proyecto destaca que la ausencia de ajustes razonables podra constituir una practica
discriminatoria y ser objeto de verificacion por parte de la Inspeccién del Trabajo, reforzando asi las
obligaciones empresariales en materia de inclusion y no discriminacién laboral.

VER MAS |

JURISPRUDENCIA Y PRONUNCIAMIENTOS

Tribunal Superior de Bogota - Limites de la cobertura temporal en pdlizas de
"descubrimiento": Una mirada desde la jurisprudencia reciente del Tribunal de
Bogota

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, Sala Civil, resolvié el recurso de
apelacién interpuesto por Colpensiones en un proceso contra una aseguradora
derivado de una pdliza de infidelidad y riesgos financieros, relacionada con el
reconocimiento irregular de pensiones.

El litigio se origind por multiples fraudes detectados en el sistema pensional,
incluyendo documentacion falsa, declaraciones de convivencia simuladas y
maniobras de multivinculacibn para acceder indebidamente a prestaciones
economicas. Colpensiones buscaba el reconocimiento de la cobertura de la pdliza
para la recuperacion de los recursos pagados.

El principal debate juridico se centro en la interpretacion del término de prescripcion
y el concepto de “descubrimiento del siniestro” previsto en el articulo 1081 del Codigo
de Comercio. El Tribunal concluy6 que dicho descubrimiento se configura cuando
existen elementos objetivos que permiten inferir razonablemente la ocurrencia del
fraude, lo cual puede materializarse desde la apertura de investigaciones
administrativas o denuncias penales, y no unicamente con la culminacion de los
procesos de verificacion o revocatoria de las pensiones.

Al analizar 17 casos concretos, el Tribunal determiné que algunos eventos estaban
prescritos por haberse superado el término bienal sin interrupcién, otros quedaron
excluidos por haberse descubierto antes de la vigencia de la pdliza, y un grupo de
casos si cumplia con los requisitos de cobertura y oportunidad.

En consecuencia, el Tribunal modifico parcialmente la decision de primera instancia
y ordend el pago de las sumas aseguradas correspondientes a los siniestros
amparados, descontando los deducibles pactados, junto con intereses moratorios a
la tasa maxima comercial desde la ejecutoria de la sentencia. No se impusieron
costas, al prosperar parcialmente las pretensiones de ambas partes



VER MAS

Corte Constitucional: la autonomia contractual de empresas de medicina
prepagada no ampara decisiones discriminatorias

En el Boletin No. 091 de 2026, la Corte Constitucional divulgo los principales aspectos de
la Sentencia T-095 de 2026, mediante la cual reiter6 que la autonomia de la voluntad
privada de las empresas de medicina prepagada no es absoluta y encuentra limites en la
proteccién de los derechos fundamentales de los usuarios, especialmente cuando se trata
de sujetos de especial proteccién constitucional.

El caso analizado involucré a una menor de edad con cancer cerebral cuya solicitud de
afiliacion a un plan de medicina prepagada fue rechazada tras la terminacion de un contrato
que habia permanecido vigente durante varios afos. La entidad fundamento su decision en
su libertad contractual, sin exponer razones objetivas que justificaran la negativa.

La Corte concluy6 que la ausencia de una motivacion razonable permitia presumir un acto
discriminatorio basado en el estado de salud de la menor, vulnerando sus derechos a la
salud, la igualdad y la no discriminacion. Asimismo, recordd que los planes adicionales de
salud, aunque se desarrollan mediante relaciones contractuales de naturaleza privada,
forman parte del servicio publico de salud y, por tanto, deben observar los principios y
garantias constitucionales.

En consecuencia, orden6 a la entidad reevaluar la solicitud de afiliaciéon con base en
criterios objetivos, transparentes y no discriminatorios. La decision reafirma que las
empresas de medicina prepagada no pueden ampararse exclusivamente en la autonomia
contractual para adoptar decisiones que puedan afectar injustificadamente a personas en
condicion de vulnerabilidad, particularmente nifos, nifias y adolescentes con enfermedades
graves.

VER MAS

Corte Suprema Sala Civil descarta la teoria del “retraso desleal” y reafirma la
primacia de la prescripcion legal

La Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia, mediante la Sentencia SC026-
2026 del 17 de marzo de 2026, realizé una importante rectificacion doctrinal al concluir que
la teoria alemana del “retraso desleal” (Verwirkung) no tiene cabida en el ordenamiento
juridico colombiano.

La Corte sefalé que admitir esta figura permitiria extinguir derechos por la sola demora en
su ejercicio, aun cuando no haya operado la prescripcion legal, lo que resultaria
incompatible con los principios de seguridad juridica, igualdad y acceso efectivo a la



administracion de justicia. Asimismo, destaco que los términos de prescripcion y caducidad
son de orden publico y corresponden exclusivamente al legislador, por lo que no pueden
ser reemplazados por valoraciones subjetivas sobre si una reclamacion fue presentada
tardiamente.

No obstante, la corporacion precisé que la improcedencia del retraso desleal no impide
analizar la conducta de las partes a la luz de la buena fe y la teoria de los actos propios. En
el caso concreto, confirmé la negativa de las pretensiones de la demandante al evidenciar
que durante varios afos aceptd expresamente una determinada naturaleza contractual y
renuncio a ciertas reclamaciones, generando una expectativa legitima en su contraparte.
En consecuencia, consider6 que la reclamacion posterior resultaba contradictoria con sus
propios actos y vulneraba el deber de coherencia derivado de la buena fe objetiva.

La decisibn marca un precedente relevante al establecer que el simple transcurso del
tiempo no puede extinguir derechos antes de la prescripcion legal, aunque las actuaciones
inconsistentes del titular si pueden tener consecuencias juridicas bajo la teoria de los actos
propios.

VER MAS

DATOS PERSONALES

Proyecto de resolucion de la SIC actualiza el régimen de habeas data y
proteccién de datos personales

La Superintendencia de Industria y Comercio publicé para comentarios un proyecto de
resolucion que modifica el Titulo V de la Circular Unica, con el propésito de armonizar
las instrucciones sobre habeas data financiero y proteccion de datos personales con las
Leyes 2157 de 2021 y 2573 de 2026, asi como con la jurisprudencia reciente de la Corte
Constitucional.

Entre las principales novedades, el proyecto fortalece la proteccion de las victimas de
suplantacion de identidad mediante la incorporacion de la leyenda “victima de falsedad
personal” en los historiales crediticios, aclarando que esta anotacion no constituye un
reporte negativo ni puede afectar la calificacién de riesgo del titular. Ademas, establece
que, si las fuentes de informacién no resuelven oportunamente los reclamos por
suplantacion, operara el silencio administrativo positivo y debera eliminarse el dato
negativo correspondiente.

La iniciativa también actualiza las reglas de notificacidén previa a los reportes negativos,
fija un plazo maximo de 18 meses para efectuar dichos reportes desde la constitucion



en mora y reafirma el caracter gratuito de las consultas de informacion financiera y
crediticia por todos los canales disponibles.

En materia de proteccion de datos, se ajustan las obligaciones relacionadas con el
Registro Nacional de Bases de Datos, incluyendo nuevos deberes de actualizacion y
reporte. Asimismo, se amplia el listado de paises con nivel adecuado de proteccion para
la transferencia internacional de datos personales y se autoriza el uso de clausulas
contractuales modelo para transferencias hacia jurisdicciones no incluidas en dicho
listado.

Las disposiciones entraran en vigor una vez se expida la resolucion, aunque las reglas
derivadas de la Ley 2573 de 2026 comenzaran a aplicarse a partir del 20 de noviembre
de 2026.

VER MAS

RIESGOS LABORALES

MinTrabajo — Proyecto de Decreto sobre Seguridad Social para trabajadores
digitales de reparto en modalidad independiente

El Ministerio del Trabajo publicé para comentarios un proyecto de decreto que
reglamenta la afiliacion, cotizacion, reporte y pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores digitales de reparto que operan de manera
independiente y autbnoma a través de plataformas digitales.

La iniciativa desarrolla las disposiciones de la Ley 2466 de 2025 y establece las reglas
de afiliacion a salud, pensién y riesgos laborales, asi como un esquema de concurrencia
en el pago de aportes entre la plataforma digital y el trabajador. Ademas, prevé un
periodo de implementacion de 12 meses.

En materia de riesgos laborales, se establece la afiliacion obligatoria de los repartidores
al Sistema General de Riesgos Laborales, su clasificacion bajo la actividad econémica
de mensajeria (cédigo 4532001) y la obligacion de las plataformas de asumir el 100 %
de la cotizacién. Asimismo, las plataformas deberan reportar accidentes de trabajo,
suministrar elementos de proteccién personal, capacitar a los trabajadores e incluirlos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Por su parte,
las ARL deberan ajustar sus procesos para atender esta nueva poblacion afiliada.

VER MAS



MinTrabajo publica para comentarios proyecto de decreto que reglamenta el
trabajo doméstico remunerado

El Ministerio del Trabajo publicé para comentarios un proyecto de decreto que
reglamenta el trabajo doméstico remunerado y desarrolla mecanismos para fortalecer la
formalizacion laboral y la proteccidn de los derechos de quienes se desempefan en este
sector.

La iniciativa incorpora medidas para prevenir y atender situaciones de violencia y acoso
en el trabajo doméstico, refuerza las garantias de libertad sindical, dialogo social y
negociacion colectiva, y establece lineamientos para la inspeccion laboral en los hogares
como lugares de trabajo. Asimismo, precisa las facultades de vigilancia del Ministerio
del Trabajo para verificar el cumplimiento de obligaciones laborales, de seguridad social
y de seguridad y salud en el trabajo.

El proyecto también contempla herramientas de formalizacion laboral, asistencia a
trabajadores y empleadores, y acciones de seguimiento orientadas a promover
condiciones de trabajo digno y decente en el sector.

VER MAS

MinSalud - Proyecto resolucién “Por la cual se adopta el Formulario Unico de
Afiliacion y Reporte de Novedades al Sistema General de Riesgos Laborales y
se deroga la Resolucién 196 de 2026”

El Ministerio del Trabajo publicé para comentarios un proyecto de resolucién mediante
el cual adopta el Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de Novedades al Sistema
General de Riesgos Laborales (SGRL), con el propésito de estandarizar y simplificar los
procesos de afiliacion, actualizaciéon de informacién y reporte de novedades para los
distintos tipos de afiliados.

La iniciativa incorpora nuevas categorias y subtipos de cotizantes, actualiza los datos
requeridos para trabajadores dependientes, independientes, estudiantes en practica,
trabajadores remotos, teletrabajadores y otros grupos con regimenes especiales.
Asimismo, establece lineamientos uniformes sobre identificacién, clasificacion del
riesgo, actividades econdmicas, modalidades de trabajo y condiciones de ejecucion de
las actividades afiliadas al sistema.

El proyecto busca fortalecer la calidad de la informacion reportada al SGRL, facilitar la
gestion de afiliaciones y novedades por parte de empleadores, contratantes y
administradoras de riesgos laborales, y adecuar los procedimientos a las nuevas
modalidades de trabajo y a los cambios normativos recientes en materia de seguridad y
salud en el trabajo.



VER MAS

MinSalud - proyecto resolucion Por la cual se establecen los requisitos y
condiciones para el desarrollo de actividades de telesalud y la prestaciéon de
servicios de salud en la modalidad de telemedicina en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

El proyecto de resolucion propone reglamentar los requisitos y condiciones para la
prestacion de servicios de telesalud y telemedicina en Colombia, y deroga la Resolucion
2654 de 2019. La norma redefine el marco operativo aplicable a todos los actores del
sistema, incluidas las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), en lo relacionado
con la atencion en salud de origen laboral.

En relacién con las ARL, el proyecto establece su obligacion de integrar las modalidades
de telemedicina en la atencidon de trabajadores afiliados, garantizando el acceso
oportuno y sin barreras a los servicios, asi como la adecuada informacion a los usuarios
sobre canales y condiciones de atencion. Se incorpora expresamente el deber de incluir
el telemonitoreo dentro de los programas de atencion integral y seguimiento clinico
remoto.

Asimismo, se prohibe a las ARL glosar o cuestionar facturas unicamente por tratarse de
servicios prestados bajo telemedicina, siempre que estos se encuentren debidamente
habilitados y soportados.

El proyecto regula cuatro modalidades: teleconsulta, telexperticia, teleconcepto y
telemonitoreo, aplicables a la atencion de los trabajadores. En materia tecnoldgica y de
calidad, exige consentimiento informado del paciente, garantiza estandares de
seguridad de la informacion conforme a la Ley 1581 de 2012 y prohibe el uso de canales
no seguros como WhatsApp o redes sociales para la prestacion del servicio. Ademas,
impone la obligacion de interoperabilidad con la historia clinica electronica.

En cuanto a la financiacion, se establece que la telemedicina no genera recursos
adicionales, sino que se remunera con los mecanismos ya existentes del sistema, como
la UPC.

Finalmente, las entidades cuentan con un plazo de doce (12) meses desde la expedicion
de la norma para adecuar sus procesos Yy servicios a estas disposiciones.

VER MAS

MinTrabajo publica proyecto de reglamentacién del procedimiento para la
investigacion de incidentes y accidentes mayores en el marco del PPAM

El Ministerio del Trabajo publico para comentarios el proyecto de resolucion que
reglamenta el procedimiento para la investigacion de incidentes y accidentes mayores



en el marco del Programa de Prevencion de Accidentes Mayores (PPAM), aplicable a
instalaciones que manejan sustancias quimicas peligrosas.

La propuesta establece que las investigaciones deberan adelantarse bajo principios de
imparcialidad, participacion y enfoque preventivo, orientado a la identificacion de causas
y la adopcion de medidas correctivas, sin fines sancionatorios.

Se asignan obligaciones al responsable de la instalacion, quien debera implementar
metodologias de investigacion basadas en buenas practicas de ingenieria, conformar el
equipo investigador y reportar los resultados al Ministerio del Trabajo y a la ARL. Las
ARL, por su parte, deberan brindar asistencia técnica, capacitacién y apoyo en las
investigaciones cuando se requiera.

El proyecto define la conformacion minima del equipo investigador y establece que el
informe final debera remitirse en un plazo de 120 dias, prorrogables por 90 dias
adicionales, incluyendo analisis de causas, plan de accion y lecciones aprendidas.

Finalmente, se prevé la vigilancia del Ministerio del Trabajo y el régimen sancionatorio
aplicable en caso de incumplimiento.

VER MAS

MinSalud abre espacio a la participaciéon ciudadana: proyecto de decreto para
la formalizaciéon laboral del Talento Humano en Salud

El Ministerio de Salud publicé para comentarios un proyecto de decreto que adiciona el
Titulo 3 ala Parte 7 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, con el fin de establecer medidas
de empleo y trabajo para el talento humano en salud, orientadas a la formalizacién
laboral progresiva.

La iniciativa tiene como objetivo principal reducir la precarizacion laboral en el sector
salud y promover condiciones de empleo dignas, estables y con mayores garantias.
Para ello, se ordena a las entidades publicas del sector implementar planes de
formalizacion laboral, priorizando la contratacion directa para funciones de caracter
permanente y restringiendo el uso de contratos de prestacién de servicios o esquemas
de tercerizacion que encubran relaciones laborales.

El proyecto también incorpora lineamientos aplicables al sector privado, orientados a
prevenir formas de vinculacién laboral precarias.

Adicionalmente, se contemplan medidas de bienestar y seguridad en el trabajo,
incluyendo la proteccion de la salud mental, la prevencion de riesgos psicosociales, la
conciliacion de la vida laboral y familiar, y el fortalecimiento de entornos laborales
seguros y respetuosos.



Finalmente, se crea un Comité Técnico nacional encargado del seguimiento a la
implementacién de las medidas de formalizacion, en coordinacién con el Ministerio del
Trabajo y la Superintendencia Nacional de Salud.

VER MAS

MinSalud presenta version 2 del programa para la prevencion de violencias y
cuidado en salud mental del talento humano en salud

El Ministerio de Salud y Proteccién Social ha puesto a disposicion del sector la version
2 del proyecto de resolucion mediante la cual se adopta el Programa para la Prevencion
de Violencias y Cuidado Integral en Salud Mental del Talento Humano en Salud, incluido
el personal en formacion.

El documento técnico anexo incorpora las observaciones presentadas por Fasecolda y
otros actores del sistema, fortaleciendo las rutas de atencion, los mecanismos de
articulacion con el Sistema General de Riesgos Laborales y las herramientas de
seguimiento al programa.

VER MAS

CUMPLIMIENTO

Corte Suprema ratifica efecto del incumplimiento de garantias en el seguro de
cumplimiento

La Corte Suprema de Justicia resolvié un recurso de casacion relacionado con el colapso
del puente Chirajara en 2018, en el marco de una controversia derivada de una poliza
de cumplimiento. El debate se centré en la negativa de la aseguradora a reconocer la
indemnizacion, al considerar que el asegurado incumplié una clausula de garantia al
modificar el contrato amparado sin obtener la autorizacion previa exigida.

En su decision, la Corte reiter6 que las garantias en el contrato de seguro constituyen
compromisos de obligatorio cumplimiento y que su inobservancia faculta al asegurador
para dar por terminado el contrato en los términos previstos por la ley. En consecuencia,
confirmé la sentencia de segunda instancia que nego las pretensiones de la parte
demandante.

El fallo destaca que el incumplimiento de una garantia consistente en una promesa de
conducta posterior a la celebracion del contrato puede afectar el derecho a la



indemnizacion, con independencia de la magnitud o consecuencias del siniestro
ocurrido.

VER MAS

Consejo de Estado precisa el alcance de la intervencion de las aseguradoras
en procedimientos sancionatorios contractuales (art. 86 Ley 1474 de 2011)

Mediante sentencia del 24 de marzo de 2026, el Consejo de Estado confirmo la legalidad
de los actos administrativos expedidos por un municipio para imponer multas, declarar
el incumplimiento de un contrato de obra publica y hacer efectivas las garantias
asociadas al contrato, tras evidenciarse el abandono de la ejecucion por parte del
contratista.

La corporacion analizé los cuestionamientos formulados por la aseguradora respecto de
la notificacidn de las decisiones, la presunta vulneracion del debido proceso y la
declaratoria del siniestro relacionado con el manejo del anticipo. Al respecto, concluyo
que la aseguradora fue vinculada y notificada conforme a las reglas previstas en la Ley
1474 de 2011, participd en las actuaciones administrativas y contdé con oportunidades
suficientes para ejercer su derecho de defensa.

Asimismo, el Consejo de Estado encontrd acreditado que los recursos entregados como
anticipo fueron retirados sin la debida autorizacién y no se reflejaron en avances
efectivos de la obra, circunstancia que justifico la declaratoria del siniestro y la
efectividad de las garantias correspondientes.

En consecuencia, confirmé la sentencia de primera instancia que nego las pretensiones
de la aseguradora vy ratifico la validez de las actuaciones adelantadas por la entidad
territorial. Adicionalmente, ordend remitir copias a los organismos de control
competentes para que evaluaran eventuales responsabilidades disciplinarias, fiscales y
penales derivadas de los hechos analizados.

VER MAS

Consejo de Estado — Incumplimiento contractual, inhabilidades sobrevinientes
y efectividad de péliza de cumplimiento

El Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion B, mediante sentencia de
segunda instancia del 27 de febrero de 2026, resolvidé un proceso de controversias
contractuales derivado de un contrato de obra publica suscrito para la construccion de
infraestructura vial en instalaciones de una empresa estatal.

La corporacién confirmdé multiples incumplimientos del contratista, entre ellos la omision
de reportar una inhabilidad sobreviniente, la cesién no autorizada de la ejecucion



contractual, el atraso en obligaciones laborales y financieras, asi como el incumplimiento
del cronograma de obra, lo que derivé en una ejecucion parcial del objeto contractual.

En sede de apelacion, se descartaron los argumentos del contratista relacionados con
una supuesta liquidacion bilateral con “paz y salvo”, al evidenciarse salvedades
expresas en el acta correspondiente. Asimismo, se rechazaron las objeciones de la
aseguradora, precisando que las multas mantienen naturaleza sancionatoria y que la
inhabilidad del contratista no afecta la eficacia de la pdéliza de cumplimiento.

Como consecuencia, el Consejo de Estado modificé la sentencia de primera instancia y
aumento las condenas, ordenando el pago de multas por incumplimiento y la clausula
penal pecuniaria, dentro del limite de cobertura de la pdliza de cumplimiento. Se negaron
los perjuicios adicionales solicitados por falta de prueba del dano cierto.

VER MAS

VIDA Y PERSONAS

Corte Suprema Sala Laboral reitera efectos del incumplimiento de garantias
contractuales en seguro de vida

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia de
tutela del 8 de abril de 2026, resolvié una impugnacion relacionada con la negativa de
reconocimiento de un seguro de vida tras el fallecimiento del asegurado.

El debate giré en torno al incumplimiento de una clausula de garantia incluida en la
poliza, en la cual el tomador declaraba no haber ejercido ni ejercer actividades ilicitas o
de alto riesgo. Las autoridades judiciales concluyeron que dicha garantia fue incumplida,
al acreditarse antecedentes penales del asegurado por delitos relacionados con
estupefacientes, asi como registros de procesos penales por conductas graves y
actividades ilicitas previas a la celebracion del contrato.

Con base en lo anterior, se determiné que el asegurado habia faltado a la veracidad de
la informacién garantizada en la pdliza, sin que los beneficiarios controvirtieran de
manera efectiva dichos hechos dentro del proceso.

La Corte reitero la aplicacion estricta del articulo 1061 del Cédigo de Comercio, conforme
al cual las garantias en los contratos de seguro deben cumplirse de manera rigurosa, y
su incumplimiento genera la nulidad del contrato, independientemente de su incidencia
en la materializacion del riesgo.



En consecuencia, se confirmé la decision de negar el amparo solicitado, al encontrarse
acreditada la violacién de la garantia contractual por parte del asegurado.

VER MAS

DERECHO COMPARADO

Brasil - “Prompt injection” en sede judicial: tribunal sanciona intento de
manipulacion de inteligencia artificial en proceso laboral

El Juzgado Tercero del Trabajo de Parauapebas (TRT de la 82 Region, Brasil) profirié una
sentencia de especial relevancia al evidenciar y sancionar un intento de manipulacién de
sistemas de inteligencia artificial utilizados en el tramite judicial, mediante una técnica
conocida como “prompt injection”.

Durante el analisis del expediente, el tribunal detectd la inclusion de un comando oculto en
el escrito de demanda —invisible al estar insertado en formato de texto blanco sobre fondo
blanco— dirigido a un sistema institucional de IA denominado “Galileu”. En dicho mensaje
se instruia a la herramienta para que respondiera de manera superficial y omitiera la
controversia de los documentos aportados, con el propdsito de influir indebidamente en el
resultado del analisis.

El juez calificd la conducta como un intento de sabotaje del sistema judicial y una vulneracién
grave de los deberes de lealtad procesal y buena fe, al buscar manipular la interacciéon entre
la inteligencia artificial y la valoracion del caso. En consecuencia, impuso una multa solidaria
equivalente al 10% del valor de la causa y ordend remitir copias a la autoridad disciplinaria
competente para la eventual apertura de investigacién contra las abogadas involucradas.

Sin perjuicio de lo anterior, el despacho resolvié el fondo del litigio laboral, reconociendo la
existencia de relacion laboral y ordenando el pago de acreencias derivadas de jornadas
extensas, recargos por condiciones de riesgo, prestaciones sociales e indemnizaciones
legales, ante la inasistencia del demandado al proceso.

La decision también dispuso la anotacion del vinculo laboral en el registro correspondiente
y fijo la liquidacién de condenas, reafirmando la relevancia de los principios de buena fe
procesal en escenarios de uso de tecnologias de inteligencia artificial en la administracion
de justicia.

VER MAS
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