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DECRETO NUMERD DE 2016

=1 BV,

Por medio del cual se modifica el cﬂln%d’% d% Q t‘é?mulr:: 6 del Titulo 4 de

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confieren el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica de Colombia y
en desarrolio del articulo 1° de la Ley 1562 del 2012, y

CONSIDERANDO:

CQue de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, los objetivos
generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de la
seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar
accidentes de trabajo v enfermedades laborales.

Que el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, sobre la prevencion de los riesgos
laborales, establece como una de las responsabilidades del Gobiermo Macional, la
de expedir las normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la
seguridad’ de los trabajadores y de la poblacion en general, en la prevencion de
accidentes de trabajo ¥ enfermedades laborales.

CQue el articulo 1° de la Ley 1562 del 11 de julic de 2012, establecid que el
programa de salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

Clue el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, establece la transicion para que los empleadores sustituyan el
Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- 55T), a partir del 31 de julio de 2014, para o cual
deberan dar inicio a las acciones necesarias para ajustarse a lo establecido en
esta disposicion y sefiala unos plazos para culminar la lotalidad del proceso,
contados a partir de dicha fecha, asi:
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ST Dheciocho (18) megses para empresas de monos diez F10) frabajadares.
2 Veinticugtro [24) meses 0ard 185 emlorasas con divz (10] a dascientos
{2007 trabafadores.
3. Treinia (30} meses Dara 138 empresas de doscrenias unn (207] o mas
frabajamares”.

Gue @ paragrafo det articulo 2.2.4 .38 del Decrete 1072 de 2015, Deeretn Unice
Reglamentario del Sector Trabaye. establece que las Administradoras de Riesnos
Laborales realizaran la viglancia delegada del cumplimento da 1o dispuesen en gl
Capitule 6 del Titslo 4 de 'a Parte 2 del Libe 2 de dicho decreto g informardn o
las [hrecciones Terrijanales del Ministere del Trabape s cases en los cuakes se
ovidenoa el no cumplimignte de &5te por parte de sus empleaderes afikados.

Que el paragrafc 29 del articulo 2.7.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Raglamentzrio dal Sector Trabajo establece cue para efectos del Capiulo &
dal Titelo & de la Parte 2 dat Likro 2 del mencionado decretao, fas Admanistradoras
de Hiesgns Laborples orindaran asesoria v asislencia tecnica a las empresas
afikadas para i@ implementacidn gdel 3G-55T, confuorme a 1o plazes definidos en
ese arlicula, v el cumplimentd de esta oblgacion  presentaran nfermos
semasiraies a las Oirecciones Temtanales del Ministena def Traba)o.

Qua de conformidad con el paragrafe 22 del aticulo 2.2 4.6 37 del Decreto 1072
e 2015, las Admirestiadores de Resgos Laberales presentaron nfommes a 1as
Direconnes Teratonaies v a 1la Dreceion ¢e Riesgos Laborales del Ministeria del
Trabajo, ndicando el el de desamrollo en 1a implenentacion de tos Sistemas de
Geslion de Sequndad v Saud en el Trakajo [(SG- 35T) de sus empleadoras
afiladas,

Sue la Dweccion de Riesgns Loborales del Minsterin del Trabajo eonsoidd y
regdlizo un andliss de A mformacdn presentada por las Admimstradores de
Ricsgos Laborales, wemtificands que un altoe porcentaje de empleadores se
cncuentra en un nivel incipienle en el desarrolic de la implementacion de los
Saternas de Gestion de |z Seguridad y Salud en el Frabajo.

Que tenendo en cuenta este mvel de cesamally por parte do 105 errpleidores y
gue el plaze para aguelns que lenen vinculados menas de 10 trabaadares wanoe
gl 21 de enoro de 2076, el Ministerc dei Tzabaje solicitd a 1as Administracoras de
Riesqgos Laborales informar 12 geskon adelantada frente a 13 asesoria y asistoncia
techica en la implomantacicn del Sistema de Gestaln de da Segqunidad y Salug en

&l Trabajo por pane de sus empleadores alliados.

(ue conforme a la informacion allegada por las Admiristradoras de Resgos
Laborsles frente a las qostiones adolantadas para Bomplementacicn de 05
Sistemas de Gestidn de la Sequridad y Salud en el Trabaco, y atendiendo el actual
nivel de desarrollo de estle procesa debico a las dfcultades que se prosentan por
las condiciones organzacionales y economicas de los empleadores. s& hace
fliecesarty gue fos plazos de tmnsicein sehatados en el aricolo 2,24 637 dae!
Decreto 1672 de 20135 sean proregados para hacer vighle la culminacian de la
sustitugion ¢ los antiguos ~rogramas de Salud Jeupacional por los 5G - 55T,

En reignito de 0 expuesio,
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Por medio del cual se modifica &f anticedo 2 2.4.6.37 del Capltule & del Thulo 4 de la Parde 7 del Libvo 2 del
Decradn 1072 de 2015, Decrelo Unico Reglwnentacio del Secfor Trabajp, sobre b ransicidn para i
implementaciin del Sisfema de Gestidn de la Segundad y Salag en of Traban [SG-55T)
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DECRETA:

Articulo 1. Modificacion del articule 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015 el cual guedara asi:

‘Articule 2.2.4.6.37. Transicion. Todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperafivo, asi como las empresas servicios
temporales, deberdn sustituir 8l Programa de Salud Ocupacional por ef
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T) a
mas tardar el 37 de enero de 2017,

Pardgrafo 1. Para efectos del presente capitulo, las Administradoras
de Riesgos Laborales brindaran asesoria y asistencia lecnica en la
implermentacion del SG-SST a todos sus afiiados obligados a adelantar
gsle proceso. Asi mismo, preseniaran Informes semeslrales a las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo sobre las actividades
de asesoria y asistencia técnica, asf como del grado de
implementacion del 5G — 55T.

Pardgrafo 2. Hasta que se venza el plazo establecido en el presente
articulo, se deberd dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion
Confunta 1016 del 31 de marzo de 1989 "Por la cual se reglamenia la
organizacidn, funcionamienio y forma de los Programas de Salud
Qcupacional que deben desarrollar los pafronos o empleadores en &l
pais.”

Articulo 2. Vigencia y Derogatloria. El presente decreto rige a partir de su
publicacidn y modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
-~ , N
Dada en Bogoté, D.C., alos A i iy FLrhn
- i L Hg lo 5% J‘g

EL MINISTRO DEL TRABAJQO,
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